
  )4(فرم شماره 

  بسمه تعالي

  فرم قرارداد كارورزي بين كارورز و واحد پذيرنده

  

به نمايندگي ) صاحب امضاهاي مجاز تعاوني................................ (خانم / بين آقاي........................ قرارداد ذيل در تاريخ       

كه ....................... به اقامتگاه قانوني ........................ به شماره ثبت ..................... ..........................................از شركت تعاوني 

به شماره .................. فرزند .............................. خانم / از اين پس تعاوني پذيرنده ناميده مي شود از يك طرف و آقاي

داراي مدرك ................... ساكن .......................... صادره از .................................... و شماره ملي ...... ..............شناسنامه 

كه كارورز خوانده مي شود از طرف ديگر با نظارت ستاد اجراي طرح ...................... در رشته ............................. تحصيلي 

  كارورزي در تعاونيهاي استان با شرايط ذيل منعقد مي گردد

ماه مي  11حداكثر به مدت ........ (..........لغايت ....... ..........مدت اعتبار اين قرارداد از تاريخ  :ـ مدت قرارداد1ماده 

  .)باشد

  ...........................................به نشاني  محل انجام كار كارورز، مركز اصلي عمليات تعاوني پذيرنده :ـ محل كارورزي2ماده 

  .خواهد بود..................................................................................................................... 

  :ـ تعهدات طرفين3ماده 

ـ كارورز موظف است وظايف محوله مرتبط با رشته تحصيلي را كه از سوي واحد پذيرنده به او محول مي گردد به نحو 1ـ3

  احسن انجام دهد

ـ كارورز موظف است در محل انجام كار، حضور به موقع داشته و كليه مقررات انضباطي و آيين نامه هاي كاري تعاوني 2ـ3

  .پذيرنده را رعايت نمايد

  .ـ تعاوني پذيرنده بايستي تمهيدات و شرايط انجام كار عملي كارورز را فراهم نمايد3ـ3

ـ انجام دوره مذكور هيچ تعهدي براي تعاوني پذيرنده مبني بر استخدام كارورز به وجود نخواهد آورد و كارورز حق 4ـ3

  .مطالبه هيچ مبلغي بيش از كمك هزينه كارورزي مندرج در اين قرارداد را ندارد

ـ تعاوني پذيرنده نسبت به اعلام اسامي كارورزان به مجري طرح كارورزي به منظور هماهنگي با وزارت كار و 5ـ3

  .اموراجتماعي جهت بيمه عمر و حوادث كارورز اقدام مي نمايد

  :ـ ساعات كاركرد4ماده 

  .ساعت در هفته مي باشد 44ـ ساعات كاري عادي كارورز 1ـ4

  .ا توافق كارورز و مشروط به پرداخت فوق العاده جداگانه بلامانع مي باشدـ ارجاع كار اضافي ب2ـ4

  .استحقاق استفاده ازيك روز تعطيل راخواهد داشت) ساعت كارعادي 44(ـ كارورز در ازاي هرشش روز كار 3ـ4



  .ـ كارورز در ايام تعطيلات رسمي بدون احتساب مرخصي تعطيل مي باشد4ـ4

روز مرخصي را داشته و ايام تعطيل رسمي و ساير روزهاي تعطيل  24ه دوره كارورزي استحقاق ما 11ـ كارورز به ازاء 5ـ4

  .جزء ايام مرخصي وي محسوب نمي گردد

  :ـ كمك هزينه كارورزي5ماده 

  .شتريال را خواهد دا............................... كارورز در حين دوره كارورزي به ازاء هر ماه كاركرد استحقاق دريافت 

  

  )مقطع كارداني(حقوق و دستمزد مصوب شوراي عالي كار % 50مبلغ   

  )مقطع كارشناسي(حقوق و دستمزد مصوب شوراي عالي كار % 70مبلغ 

  )مقطع كارشناسي ارشد و دكتري(حقوق و دستمزد مصوب شوراي عالي كار % 90مبلغ 

  

از كمك هزينه فوق توسط شركت تعاوني % 50براي كارورزان معرفي شده به شركتهاي تعاوني پذيرنده  ـ1تبصره 

باقيمانده پس از اعلام گزارش كار ماهانه كارورز، توسط نماينده مجري طرح در استان به كارورز پرداخت % 50پذيرنده و 

باقيمانده توسط % 30مبلغ مذكور توسط نماينده مجري طرح و % 70در مناطق محروم مصوب هيات وزيران . خواهد شد

  .ني پذيرنده پرداخت مي شودشركت تعاو

پرداخت آخرين كمك هزينه ماهانه سهم دولت، منوط به ارائه گزارش پايان دوره كارورزي و شركت در آزمون  ـ2تبصره 

  .كسب مهارت توسط كارورز و صدور تاييديه كارورزي توسط مجري طرح خواهد بود

  .ودمعتبر خواهد ب 1اين قرارداد براي مدت مقرر در بند  ـ6ماده 

  .بند ذيل ماده در چهار نسخه تنظيم و هركدام حكم واحد را دارد 10تبصره و  2ماده  6اين قرارداد مشتمل بر 

  

  نام و نام خانوادگي كارورز

  امضاء

  نام و نام خانوادگي صاحبان امضاء هاي مجاز شركت تعاوني

  امضاء و مهر شركت تعاوني

  

  خراسان رضوي رئيس اتاق تعاون استان

  


